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Fiche terminologique n°249

TERME ETUDIE : department head

VARIANTES ORTHOGRAPHIQUES :
SYNONYMES:
TERMES DECONSEILLES : head teacher [1]

DE%oFINITION : "A staff member performing assigned activities in directing and managing a designated division of the
instructional program in aschool.”

CONTEXTE : 1. "All Department Heads teach as well as perform their Department Head functions. In the majority of
cases, Department Heads are allocated 200 minutes per week for Department Head functions and 1200 minutes per week for
teaching which together make up the 1400 minute week."

2. "Principals and department heads agreed that the seven activities listed below are currently assigned as major
responsibilities of department heads: 1) Planning and coordinating department meetings; 2) Setting department goals and
objectives; 3) Selecting materials and supplies; 4) Maintaining an inventory of materials and supplies; 5) Serving as
departmental spokesperson; 6) Representing the department as an adviser to the principal; 7) Administering the department
budget.”

[TERME ETUDIE : chef de section

VARIANTES ORTHOGRAPHIQUES:

SYNONYMES:: char gé/chargée du programme[1]; chef [m/f] de département [2]; chef de groupe[3]; chef de secteur
[4]; chef d'équipe[5]; chef du programme [6]; responsable d'une unité administrative (RUA) [7]; responsable du
programme [8]

TERMES DECONSEILLES:

DEFINITION : «Personne qui, en plus de ses fonctions d'enseignement, est responsable de la supervision et de la
coordination administratives et pédagogiques d'une ou de plusieurs disciplines au sein d'une école.»

CONTEXTE : « Les chefs de section constatent que la mise en oeuvre du programme-cadre est rendue plus difficile par le
changement trop fréquent du personnel enseignant. Dans ces conditions, la planification est ardue, d’ autant plus qu’ un fort
pourcentage d’ enseignants et d’ enseignantes de frangais enseignent aussi une autre matiere.

L’ attitude des chefs de section face au programme-cadre est trés positive; ils et elles reconnaissent aussi |’'importance du
perfectionnement professionnel et du développement de matériel didactique. Elles et ils sont satisfaits de pouvoir compter
sur ' appui des cadres et des collégues dans |’ exercice de leurs taches. Dans la planification de I’ enseignement du francais,
les chefs de section reconnaissent | importance de deux documents : le programme-cadre et le Programme d’ études
provincia. »

JUSTIFICATION : Le Réseau retient le terme « chef de section », car il est courant en Ontario et au Nouveau-Brunswick,
est employé comme générique par certaines associations nationales et montre bien la notion d'unité administrative. I
constate néanmoins que I'usage est trés flottant pour désigner la notion et reléve les synonymes «chef de groupe» au
Québec, «chef du programme» au Manitoba, «chef de département» et «responsable d'une unité administrative (RUA)» en
Ontario, ainsi que «responsable du programme», « chargé du programme », « chef de secteur » et « chef d'équipe » dans
différentes administrations scolaires du pays. Le Réseau note finalement que, dans bien des cas, ces postes ont été
supprimes en raison de compressions budgétaires et qu'il n'existe souvent plus de stade intermédiaire entre le poste
d'enseignant et celui de directrice ou directeur adjoint et méme de directrice ou directeur.
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